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La educacién, un
camino que sefnala

Comfenalco

@ La educacién es la riqueza mas grande del ser humano! Aquello de la

mente sana en el cuerpo sano que dijeron los griegos no es nada distinto
al sano equilibrio que todos debemos buscar para lograr nuestra estabili-
dad emocional y fisica. Y la mejor manera es nutriendo y cultivando nues-
tra mente de conocimientos, que a su vez nos irdn mostrando nuevos
mundos, mas posibilidades, diversas opciones para la vida.

Somos el resultado de la biologia e historia propias, pero también de
aquello que hemos aprendido, lo que nos contaron los abuelos, los padres y
nuestros maestros en las aulas de clase, lo que despertd nuestra curiosidad
y decidimos conocer y aprender mas de cerca: una materia, un oficio, un arte.

En Comfenalco Antioquia soflamos con mas aulas abiertas para que mas
personas se apropien de ellas y adquieran las herramientas, capacidades y
competencias que les permita tener una mejor calidad de vida, con progra-
mas para la primera infancia, con educacién basica para las personas en
extra edad como parte de nuestra filosofia de inclusion, con formacién para
el empleo y cursos que enriquezcan y dignifiquen la existencia misma.

Creemos en un territorio de todos y para todos, en donde la educacién es
factor clave de éxito, una educacién incluyente con respeto al libre pensamien-
to de ideas y manifestaciones culturales, porque entendemos que en la diferen-
cia esté la riqueza y trascendencia de la humanidad y que
precisamente son sus contrastes lo que nos permite
aprender de los demds, conocernos mejor y aceptar-
nos desde la diversidad.

Asi pues, en este 2019 las aulas y programas de
educacion de Comfenalco Antioguia esperan a
todos nuestros trabajadores afiliados y benefi-
ciarios, a los no afiliados y a los usuarios en
general con los brazos abiertos, porque sabe- >
mos que unidos podemos encontrar esas '
grandes capacidades que cada uno lleva //‘
dentro, porgue juntos llegamos mas lejos y
lograremos ser mas felices.

Jorge Alejandro Gomez
Director
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(familia Sphingidae)

El microcosmos de los

bichos del insectario

La explosion de colores, brillos, texturas y formas revelan la belleza escondida
de los insectos, sin los que el mundo no sobreviviria.

scarabajos, libélulas, maria palitos, mariposas,
Emantis religiosas, grillos, avispas y abejas de
diferentes regiones del pais, son solo algunas
de las insectos que se pueden observar en el museo
entomoldgico y el mariposario del Parque Ecolégico
Piedras Blancas donde, por medio de recorridos
guiados, conversatorios, talleres y proyectos como el
dia sin salén y las inmersiones en inglés, estudiantes
y comunidad afiliada y no afiliada en general, pueden
conocer sobre este grupo animal que, ademas, viaja
a empresas afiliadas y otros escenarios de la ciudad
a través del museo itinerante Bichomovil.
Con una guia de especies, para la identificacion y

estudio cientifico de las mismas, y la puesta en mar- . . . .
. . . Los recorridos guiados por el Museo Entomologico
cha de proyectos como la cria de mariposas nativas,

que se liberan de forma controlada, Comfenalco se y el Mariposario, ambos en el Parque Ecologico
compromete con la formacién, investigacion y con- Piedras Blancas, se realizan de miércoles a
servacién de estos importantes animales. domingos, desde las 9:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.




registros aprox. completan de las formas de vida
la coleccion de insectos animal que habitan el
que conserva el Museo. planeta son insectos.

~ Dama sentada
Heliconi
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Los proyectos y principales
iniciativas de la Caja

de Compensacion se
fortalecen en las

diferentes regiones del
departamento, con el fin de
estar mas cerca de todos.

Occidente

Maés de 70 estudiantes del
municipio de Santa Fe de
Antioguia culminaron su
ciclo lectivo en el programa
de formacién basica y media
para jévenes y adultos en
extraedad que adelanta
Comfenalco en la regién.
Diferentes experimentos,

y artefactos tecnoldgicos
hicieron parte de los
proyectos finales con los que
se concluyé la formacién.

Informes y matriculas en el
853 4156 ext.103

Oriente

La regional de Comfenalco en el Oriente antioquefio

le ofrece la posibilidad de acceder a vivienda nueva.

A la fecha, se han ejecutado 10 proyectos en los municipios de
Alejandria, El Pefiol, El Retiro, Guarne, Guatapé, Rionegro, San Rafael
y El Santuario, con un total de 1.286 unidades habitacionales.

En este momento estan disponible para la venta cerca de 300
apartamentos en los siguientes proyectos.

El Claustro, en El Retiro (foto abajo). Teléfono 310 4384476
Mentha Comfenalco, en Guarne. Teléfono 310 066879
Rio Campestre, en Rionegro. Teléfono 532 0765

Aburra Sur

La Biblioteca Publica Comfenalco La Aldea contintia promoviendo
el habito de la lectura entre la poblacién del municipio de Itagui.
Solo en 2018, segun cifras a cierre del mes de noviembre, se
atendieron 27.895 usuarios. Ademas, 562 estudiantes de ocho
instituciones educativas del Aburra Sur fueron acompafiados en
actividades de animacidn a la lectura y formacion ciudadana.
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¢ Aburra
Norte

¢ Suroeste

Estamos en temporada de matriculas para

los diferentes cursos deportivos que ofrece
Comfenalco en la regidn.

Pregunta por los cursos en natacion e
hidroaerdbicos que, a partir del 26 de enero,

se dictaran todos los sébados en los municipios
de Andes, Urrao, Tamesis, Hispania y Amaga.
Asimismo, ofrecemos programacion en yoga

y diversos géneros de baile en otros municipios
como Jardin y Ciudad Bolivar.

Tarifas diferenciales para afiliados.
Informes e inscripciones en el 511 3133 ext. 3309

Entre el 14 de enero y el 15 de febrero
préximos, los beneficiarios de la Caja en
ambas regiones pueden postularse al
subsidio educativo para el pago de
mensualidade en instituciones privadas,
desde el grado transicién hasta el grado
once. Reclama el formulario y consulta
los requisitos en nuestras sedes.
Asimismo, a partir de febrero los
hogares comunitarios, centros de

“ Norte y Bgjo Cauca

desarrollo infantil CDI y preescolares

e instituciones publicas estén invitados
a matricularse para participar en las
experiencias que se desarrollan en

la ludotecas experimentales.

Informes en los siguientes teléfonos:
Caucasia: 839 5888 ext. 3351

Santa Rosa de Osos:

860 7465 ext. 3181

El programa de desarrollo del pensamiento creativo, Crisol, ofrece a partir de
febrero, los siguientes programas y actividades pedagdgicas disefiadas para nifios
y jovenes del suroeste antioquerfio, en los diferentes grupos de edad.

- Taller de estimulacién adecuada: Crearte para Crecer. Se ofrece en la Unidad de
Servicios de la Caja en Andes, el Hotel Hacienda Balandu de Jardin y en la Casa de
la Cultura de Ciudad Bolivar, dirigido a bebés entre 2 y 48 meses de edad.

- Taller creativo artistico expresidn color: Imaginacion, arte y creatividad. Se realiza
en la Unidad de Servicios de Andes para nifios entre 4 y 10 afios.

Informes en el 511 3133 ext. 3314
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CURSOS DEPORTIVOS
EN INSCRIPCIONES

Estan abiertas las matriculas para
los cursos y programas deportivos
del primer trimestre del aiio, en el
Club La Playa y el Parque Club
Comfenalco Guayabal.

Natacion, hidroaerébicos, pilates,
tenis, tackwondo y yoga son
algunos de los deportes que nifios
y grandes pueden practicar esta
temporada, ademas de ritmos de
baile como bachata, merengue,
bolero, salsa y porro, entre otras
clases que te ayudaran a
mantenerte activo.

Inscripciones para alumnos nuevos:
hasta el 9 de enero de 2019.
Consulta la oferta y tarifas en
www.comfenalcoantioquia.com

8 e Enero - Febrero de 2019 - »



NUEVOS SERVICIOS EMPRESARIALES

La Agencia de Gestion y Colocacién de Empleo de Comfenalco Antioquia presenta sus
nuevos servicios, por los que busca facilitar la contratacién de personal, asi como propiciar
el desarrollo empresarial en el departamento.

Consultoria para la inclusién
Acompafiamos a las empresas que vinculan
poblacion con barreras para ingresar al
mercado laboral, con el fin de lograr una
contratacion sostenible, efectiva y productiva
tanto para las empresas como para los
empleados, asi como con el objetivo de
generar capacidad instalada acorde con las
necesidades de los nuevos trabajadores.

Seleccion de personal

¢ Centro de valoracion de cargos participante y aquellas que se le
estratégicos: metodologia de seleccion dificultan, para elegir asi el candidato
que analiza las habilidades de los que mds se ajuste al perfil.
candidatos, ante situaciones que podrian  * Escuela de seleccion por destrezas:
ocurrir en una empresa. el empresario podrd identificar si un
¢ Performance: herramienta virtual para candidato posee las competencias para
pruebas psicotécnicas que permiten desempefiar un cargo a través de la Mayores informes
identificar las tareas que se le facilitan al aplicacién de pruebas especificas. en el teléfono 444 9184 opcion 1

Rejuvenecimiento
Laser de Piel

B

Cirugia de Ojos con Rayos Ldser
En las mejores clinicas de Medellin

Miopia e Estrabismos
Catarata e Queratocono
Presbicia e Hipermetropia
Pterigios e Blefaroplastia

Minima incapacidad ambulatoria
Cirugia de
Parpados - Botox

Dr. Boris Ramirez Serafinoff

Oftalmologo Cirujano de la Universidad Militar.
Cirujano Oculoplastico de APEC México.
Cirujano de Catarata de Hande Hospital India.

Cirujano Refractivo.
GRATIS

Valoracién inicial
(Topografia y Paquimetria)

COMFENALCO

Medellin
Centro Comercial Villanueva o Piso 2 - Local 209eTel.: 251 44 44
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EDUCACION FORMAL

Programa dirigido a jovenes en extraedad y
adultos que no han terminado sus estudios
de formacion basica, afiliados a la Caja, en
las categorias Ay B, asi como a no afiliados.

Requisitos:

Basica Primaria

1°,2°,3° - Tener 13 afios de edad o mas.

4°, 52 - Ser mayor de 14 afios.
Secundaria
6°, 72 - Ser mayor de 15 afos.

8°, 92 -Tener 16 aflos o mas.

Media

109, 112 - Tener mas de 18 afios de edad.

10 e Enero - Febrero de 2019
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Educacion

para todos

Comfenalco ofrece programas de

formacion para potenciar el desarrollo
de habilidades de acuerdo con las
necesidades'y metas de sus publicos.

Proceso de inscripcion:

B BEEE D |

+ 4
o

Diligenciar el formulario de inscripcidn y presentarlo, junto con los

demads documentos requeridos, en la Secretaria Académica de las
diferentes sedes del Instituto de Educacion Comfenalco o a través
del Gestor de Educacion en los casos de grupos empresariales.

Mas de

estudiantes atendidos durante
el aho 2018

Tarifas:

e Los estudiantes afiliados y beneficiarios
de la Caja, en las categorias A y B reciben
la formacién gratis.

 Los afiliados pertenecientes a la categoria
C y no afiliados pagan mensualidades
desde $35.000 segtn el ciclo formativo.

/

Los ciclos formativos se dictan
en espacios adecuados por cada
empresa y en las sedes del
Instituto de Educacién
Comfenalco en las diferentes
regiones del departamento.



TRANSFORMANDO ESQUEMAS

Proyectos educativos que buscan reconocer, fortalecer y transformar las practicas
culturales y educativas, con el propdsito de mejorar el nivel de vida de los antioquefios.

EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

FORMACION TECNICA LABORAL

En programas de cocina, estética facial y capilar,
operacién logistica, entre otros que responden a
las necesidades e intereses de la comunidad.

Requisitos:
-
» Haber aprobado el noveno grado —
de educacién bésica. =

e Tener mas de 16 afios de edad.

Inscripciones:

e Alinicio de cada semestre.

» El formato de inscripcién puede descargar-
se del sitio web de Comfenalco Antioquia o ///'
reclamar en el Instituto de Educacién
Comfenalco Palacé.

PROGRAMAS DE INGLES
Oferta en diferentes niveles para nifios, jévenes y

adultos, ajustados a las exigencias del Marco
Comun Europeo, debidamente certificados.

CURSOS CORTOS

Agrupados en diferentes escuelas como gastrono-
mia, belleza, sistemas y manualidades, con miras
al emprendimiento y el desarrollo productivo.

Mas de

usuarios atendidos en cursos
cortos en Antioguia

Inscripciones:

» Seglin demanda en cada region. Pregunte @
por la oferta educativa en la Unidad de ///
Servicios Comfenalco més cercana. D

Los cursos y programas de formacion técnica se
realizan en instituciones y parques educativos,
instalaciones de las empresas que solicitan el
servicio y en centros de servicio de Comfenalco
- en el Valle de Aburrd, Suroeste, Occidente,
Urabd, Bajo Cauca, Norte y Oriente antioguefio.

Tarifas diferenciales segun categoria

de afiliacion.

EMPRENDIMIENTO
Y DESARROLLO EMPRESARIAL

SERVICIOS DE FORMACION Y CONSULTORIA
Talleres disefiados a la medida de las empresas de las
diferentes subregiones de Antioquia en sostenibilidad,
fortalecimiento de equipos de trabajo, implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre otros temas. Duracion minima de 4 horas.

Se ofrecen en espacios acordados con las
empresas solicitantes del servicio.

6.852

trabajadores en 159 empresas atendidos
en cursos empresariales durante 2018.

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS:

Oferta permanente en diferentes niveles que se
llevan a cabo en campos de entrenamientos propios
y avalados por el Ministerio de Trabajo en Uraba,
Oriente, Suroeste, Occidente y Valle de Aburra.

Tarifas subsidiadas:
Desde $178.000 por persona afiliada (curso avanzado)

768

personas certificadas en trabajo
seguro en alturas.

Mayor informacion sobre la oferta educativo de Comfenalco en tu
region en los teléfonos 444 7110 y 018000427111.
www.comfenalcoantioquia.com

Enero - Febrero de 2019¢ 11



Una cocina
de puertas
abiertas

En la Escuela de Gastronomia, un
grupo de estudiantes con
discapacidad auditiva se apropia
sin problema de todas las recetas.

12 e Enero - Febrero de 2019

y la pasién por el aprendizaje. No es necesario ser un chef

de alta categoria o tener todos los secretos de las abuelas,
tampoco es necesario el sentido de la escucha, como es el caso
de Erika, Cristina y Rosi. Aqui se comunican con las manos, con
las expresiones faciales, con los sabores y hasta con las bromas
que le juegan a su profesor Miguel Guerra, quien todavia esta
aprendiendo el lenguaje de sefias y ellas, con la ventaja que le lle-
van, le hacen malas caras cuando saborean algo que él acaba de
cocinar, pero en realidad el plato esta perfecto.

Asi es la relacion entre el “profe” y sus estudiantes. Ellas
aprenden de su experticia con los ingredientes y él de otro len-
guaje. “Ellas trabajan igual que todos sus compafieros, la Unica
diferencia es que no pueden escuchar. Yo no lo veo como una
discapacidad. El equipo hace las cosas muy bien, comprenden
todo lo que se les explica. Para mi es muy normal porque todo el
proceso se da de forma muy orgénica. Ademas, ellas hacen que
el trabajo se vea muy sencillo, saben leer perfectamente los
labios y son muy visuales”, complementa Miguel, instructor
lider de la Escuela de Gastronomia.

Erika, Cristina y Rosi llegaron a Comfenalco a través de la
Agencia de Gestién y Colocacién de Empleo, donde las han
incentivado para capacitarse, conseguir un trabajo y, por qué no,
emprender su propio negocio.

l os Unicos requisitos para estar en esta cocina son las ganas



Rosi Paola Tuiran

“La experiencia ha sido muy
buena. Hay recetas que son mds
complejas que otras, entonces uno
aprovecha y se va a practicar a la
casa. Alld puede experimentar,
agregar esencias y otros ingre-
dientes. [...] En Comfenalco las
oportunidades son muy buenas.
Este servicio de la agencia es gra-
tuito, nos apoyan con la intérprete
y el ambiente con el profe es muy
divertido. Hay mucha empatia
entre todos nosotros”.

| ';I

Erika Garcia

“Me gradué de una Técnica en
Logistica y también hice una téc-
nica en cocina en el Sena. Aqui el
aprendizaje ha sido muy fdcil. La
orientacion que nos da el profesor
es muy buena, ademds somos muy
visuales entonces nos ha ido muy
bien con todo el proceso. [...] En
mis redes sociales me gusta publi-
car las preparaciones que hago y
les digo a todos que vayan, que
aprovechen. Es una forma de ins-
pirar a otros compafieros”.

Cristina Arteaga

“La reposteria puede ser una buena
oportunidad para emprender un
negocio propio, por eso vinimos
aqui a capacitarnos.

El gran reto ha sido encontrar el
punto perfecto en las preparaciones:
que no quede muy dulce pero tam-
poco muy simple. La idea es atinarle
al equilibrio entre esos sabores”,
cuenta. Cristina estudié Venta de
Productos y Servicios en el Sena y su
suefio es entrar a la universidad para
estudiar Matematicas.

Esta iniciativa
nacié con el

DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

objetivo de
capacitar a los
beneficiarios

Es un método que busca eliminar las barre-
ras entre la educacion y las personas que
cuentan con algun tipo de discapacidad.

e incrementar sus
posibilidades
laborales.

Desde Comfenalco Antioquia se emplean
multiples estrategias paras facilitar la for-
macién de los beneficiarios, teniendo en

cuenta sus mayores necesidades, para que
las clases transcurran con normalidad. En
este caso especifico contamos con la ayuda
de una intérprete, que esta todo el tiempo
en la cocina y se encarga de ser el puente
entre estudiantes y profesores.

Mayores informes en 444 7110
www.comfenalcoantioquia.com




Inspiracion / Educacion

Pensar, escribir
y hablar en

inglés

Comfenalco prepara a los estudiantes

para asumir situaciones cotidianas
y retos laborales complejos con total
propiedad del idioma.

El método

La comunicacion y el uso de las imagenes hacen parte
de las herramientas utilizadas en clase. Con ellas se
fomenta el debate, la conversacion y la capacidad para
expresarse en publico. El principal objetivo es que cada
estudiante se acerque al idioma de forma natural, desde
el uso, no desde la repeticion y repaso tradicionales.

El proceso

Se divide en dos estrategias. La primera se enfoca en la
creacion de cursos segln la edad y el dominio del idio-
ma: infantil (6 - 7 afios), nifios (8-11 afios), adolescentes
(12-14), jévenes y adultos (de los 14 afios en adelante) y
otro en esta misma categoria en un nivel mas avanzado.
La segunda es una oferta empresarial por franjas, donde
se avanza segun el desarrollo de competencias.

El resultado

Desde actividades tan sencillas como ver peliculas sin

N , subtitulos, hasta leer libros y escuchar programas radia-
_ _ les eninglés. Estos son los primeros pasos para, poste-
riormente, escribir ensayos, responder a una entrevista

de trabajo o sostener una charla con un nativo. Este es

.. . Mayores informes en
un proceso de aprendizaje que fortalece el crecimiento www.comfenalcoantioquia.com
personal y profesional.

EN MEDELLIN POR UN RIONEGRO BILINGUE

La Caja tiene mas de 8 afos de experiencia desa-  Comfenalco es una de las entidades vin-  apropien del inglés como segunda len-
rrollando el programa de Inglés intensivo atres ins-  culadas con Rionegro Bilinglie, proyecto  gua. El programa certificado de Lengua
tituciones privadas, fortaleciendo las habilidades  que nace del plan de desarrollo de la Extranjera de nuestra caja también se
de la segunda lengua e impactando a mas de 1.900  administracion local con la intenciéon de  replica en este municipio y apoya los
estudiantes desde los grados de transicién aonce.  impulsar a sus habitantes para que se distintos planes implementados.

14 e Enero - Febrero de 2019
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Memoria
PASO a paso

Caminar el Centro es revivir su historia
y su presente. Una transformacion en la que las
sedes de Comfenalco tienen mucho que contar.

ra el afio 1972. La construccion
Ee la avenida Oriental sobre el

ramo que hasta entonces se
conocia como la Unién Fraternal,
entre La Playa y Maracaibo, se habia
llevado consigo el Palacio Arzobispal.
La época esplendorosa de La Playa
cedia ante la demanda de una ciudad
moderna, transformando por com-
pleto esa zona de la quebrada arriba,
donde se erigian las residencias de
las clases mas pudientes.

Cuatro décadas después, todas
las semanas Camilo Valencia tran-
sita por esas mismas calles. Entre
las altas edificaciones, busca lo que
queda de las antiguas casas y espa-
cios que dan cuenta de lo que fue la
antesala a la renovacion urbana del
Centro; referentes que le permitan
entender la Medellin que habita y
que hoy intenta explicar y compar-
tir con los habitantes de a pie, a tra-
vés de los recorridos que organiza
con el Servicio de Informacion
Local de Comfenalco.

De esas casonas que caracteriza-

ron el sector en el siglo XIX, la Unica
que queda en pie es la antigua Casa
Barrientos. Construida en 1870, fue
declarada patrimonio arquitecténico
de la ciudad y luego restaurada para
funcionar como la nueva Casa de la
Lectura Infantil de Comfenalco. Bajo
peticion, es posible realizar recorri-
dos guiados por la casa y revivir su
memoria, segln cuenta Pablo
Monsalve, auxiliar de la biblioteca y
uno de los encargados de dar a
conocer esos detalles histdricos y
arquitectonicos del lugar a nifios,
estudiantes, publicos especializados
e incluso reinsertados que redescu-
bren este espacio mientras se
conectan con la realidad de la época,
“porque esa es nuestra premisa, que
la gente conozca cudl era la Medellin
donde estaba ubicada la Casa, qué
era lo que habia alrededor y cémo se
utiliza ahora”.

Caminar por el centro de la ciu-
dad es conectarse con su historia y
evolucién. Esta es una de las for-
mas que la Caja ha encontrado

para incitar nuevas miradas y reflexiones sobre la
urbe en la que vivimos. “Uno cruza la Oriental hacia
abajo y siente mas afan, no es lo mismo. Hay mas
gente, se siente distinto”, explica Camilo al hablar de
las diferencias de los cuadrantes que nacen del cruce
de La Playa con la Oriental. Asi como hace un siglo,
arriba estaban las casas mas glamurosas y los prime-
ros espacios culturales de la ciudad, y abajo se
encontraban las residencias de bahareque y pajay se
abria paso el comercio, hoy se conservan particulari-
dades que le dan un toque especial a cada zona.

v b
Iglesia
La Veracruz

B
Q

Museo
de Antioquia.



Bienestar / Patrimonio

Sobre la esquina de La Playa con la Oriental, el edificio
Vicente Uribe Rendén, hoy es un simbolo de la moderni-
zacion de la ciudad. En la memoria quedaran los amplios
ventanales y jardines del antiguo Palacio Arzobispal dise-
flado por el arquitecto francés Carlos Emile Carré, por
encargo de un acaudalado ciudadano como regalo de
boda para su hijo. Entre el tiempo que fue propiedad de
José Maria Amador y el periodo en el que pertenecid a la
arquididcesis no llegaron a pasar 100 afios.

© Humanidades

Un par de cuadras arriba del Club La Playa, otros espacios
aun guardan historias que dan cuenta de nuestro pasado
y presente. En una de las dos casas que se conectaron
internamente para crear la sede de Profamilia, vivié un
sefior de apellido Bernal, con una familia muy numerosa,
que luego adquiriria un amplio terreno en una loma de
Belén que hoy lleva su nombre. A su vez, el Palacio de
Bellas Artes se conserva como una de las grandes obras
que dejé la Sociedad de Mejoras Publicas, disefiado por el
arquitecto Nel Rodriguez en 1925, con un estilo republi-
cano y su caracteristica forma de octaedro, llegd a ser
presidido por Francisco Cano y Pedro Nel Gémez y fue
declarado patrimonio de la nacién en 1966.
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Teatro
Lido

Diagonal a este espacio, lindando con la Casa de la
Lectura Infantil, se encuentra el Club Comfenalco La
Playa, construido en la segunda mitad del siglo XX.
Una muestra de convergencia histdrica, pero tam-
bién un referente cultural y educativo, pues en él se
articulan la biblioteca, programas especializados
para personas en situacién de discapacidad, piscina,
gimnasios y salones de de baile que han acogido por
afios a los diferentes publicos de la ciudad.

Templo de
los 12
apostoles



Mas al norte, otros espacios de la Caja se han ganado un
lugar en la memoria reciente de la ciudad. En la sede
administrativa Comfenalco Palacé, que en sus inicios
fue propiedad de la comunidad de hermanos
Franciscanos, convergen desde 1989 los principales ser-
vicios de la Caja, dirigidos a impulsar programas en
materia de vivienda, crédito, subsidios, fomento de la
salud, desarrollo social, entre otros. Diagonal a esta sede
se encuentra el Instituto de Educacién Comfenalco
Antioquia, donde se ofrecen los programas de educacién
formal para personas en extraedad y educacién para el
trabajo y el desarrollo humano.

En la zona que nacié a mediados
del siglo XIX bajo el nombre de
Villa Nueva, precisamente por ser
vista como un espacio de creci-
miento de la ciudad, se conservan
algunas de esas casaquintas vy
calles espaciosas que caracteriza-
ron la zona en la época.

La Casa Club de la Edad Dorada de
Comfenalco conserva su fachada de
estilo republicano, con elementos de
gran valor arquitecténico en venta-
nas y portones, ademas de contar

con una rampa que hace parte del disefio origi- 2

nal, de gran utilidad en su uso actual como sede SERVICIO DE INFORMACION LOCAL

de los programas y servicios especiales para El programa Recorriendo el Centro disefia rutas acordes con tematicas
personas de la tercera edad. En el barrio Los culturales y de reconocimiento de esta zona de Medellin.

Angeles, esta casa junto a otras como la del A partir de 2018 los recorridos se realizaran con una periodicidad men-
Teatro Prado El Aguila Descalza y el Templo sual que puede consultarse en la agenda cultural del portal Infolocal.
Masonico José Maria Cérdova son algunas de Asimismo los usuarios pueden realizar las rutas por su cuenta,
los puntos de interés cultural que hacen parte teniendo como base la Infoguia, también disponible en el portal.

del programa Memorias y Patrimonio de la

) \ www.infolocal.comfenalcoantioquia.com
Alcaldia de Medellin.

Templo Antiguo Edificio

Sagrado Mercado de Carré
Corazoén Guayaquil

de Jesus



Regresa a clase con
los mejores
privilegios

Aprovecha la Temporada Escolar de Comfenalco

Antioquia, con todos los descuentos y subsidios

que te permitiran iniciar este afio de la mejor forma.

SUBSIDIOS
EDUCATIVOS

MATRICULAS
UNIVERSITARIAS CON
DESCUENTO

Los afiliados a la Caja que, sumados
los salarios de ambos padres, no
superen cuatro salarios minimos
mensuales, pueden postularse para
recibir un subsidio en el pago de
mensualidades de instituciones priva-
das de educacion regular e institucio-
nes especializadas en discapacidad.
Los interesados pueden descargar

el formulario y consultar la informa-
cién completa sobre este beneficio
en la pagina web
www.comfenalcoantioquia.com

Se otorga

100 %

de la mensualidad, con un
tope maximo acorde a cada
tipo de subsidio.

22 e Enero - Febrero de 2019

Descuentos exclusivos para afiliados y
beneficiarios de la Caja, en el valor de
los semestres de programas de pre-
grado y posgrado de las principales
instituciones de educacién superior y
formacidn técnica del departamento.
Algunas de las instituciones que
hacen parte del programa son la
Universidad de Medellin, Ces,
Colegiatura Colombiana, Esumer,
Uniremington, Politécnico Marco Fidel
Suérez, Fundacién Universitaria
Catdlica del Norte, Unimimuto,
Colegio Mayor de Antioquia y Censa.
Consulta la lista completa de oferen-
tes en el sitio web de Comfenalco y
pregunta por los requisitos y condicio-
nes en cada institucion.

Mayores informes en

444 7110

TEMPORADA ESCOLAR

Hasta el 25 de febrero, Comfenalco
Antioquia y sus aliados realizan para los
afiliados a la Caja la Temporada Escolar.
Almacenes de cadena y marcas
especializadas se unen con una oferta de
productos escolares, de hogar, aseo,
mercado y tecnologia a precios
especiales, con descuentos del 5% al
30% segun el establecimiento, productos
y fechas especiales.

Descuentos del 15% en cuadernos y
utiles escolares en Flamingo hasta el 25
de enero, asi como en todos los
productos de Almacenes Branchos, los
dias, 5,6 y 7 de Eneroy 2,3y 4 de
febrero. Ademas, descuentos del 10% en
Agaval, Papeleria Mariéon y Papeleria
Colombia, y hasta del 7% en los
productos de la marca Maxlin en
Electrénica AVS.

Bombazos Exito

Almacenes Exito se vincula a la
temporada con descuentos especiales del
10% para afiliados. Ademas, los dias 6,
13, 27 de enero y 3 de febrero de 2019 la
cadena de almacenes en toda Antioquia
ofrecera los llamados ‘bombazos’, con
descuentos del 20% y del 30% en
productos especificos.

En las regiones
Jardin: 10% en Papeleria San Joaquin.
Yarumal: 5% en los productos
de la papeleria de CSI Papeleria. 10%
en la linea Totto.
Oriente: 5% en Papeleria Gabry.
Caucasia: 10% en Totto Caucasia. 5%
en Distribuidora Popeye.
Uraba: 5% por compras de contado en
Libreria y papeleria Nueva Granada.
5% en El Punto del Uniforme. 10% en
Totto Apartadé. 5% en compras de
contado en Calzado El Zaguancito.

*Ofertas sujetas a los términos definidos por
cada establecimiento.




Crédito Comfenalco

La felicidad de cumplir tus suenos
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Mejoramiento de vivienda
Educacion

Servicios de Caja de Compensacion
Libre inversion

Por pignoracion de Cuota Monetaria

Solicitalo ya

4447110

www.comfenalcoantioqui

Comfenalco
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0.99%
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EXPERIENCIAS

[ 4 BIBLIOTECA PUBLICA
p a r a ' s o CENTRO OCCIDENTAL

° Es uno de los clubes mejor
d e I O S I I b ro S posicionados de Medellin. Sus
integrantes son un grupo de
adultos mayores apasionados
por los libros y las historias.
Se relinen una vez por semana.

Con su Red de Bibliotecas, Comfenalco lleva artes y

letras. Destacamos un programa de cada sede, pero el
hay mas por descubrir. Tel. 492 8888
N

as bibliotecas son méas que un oasis donde
Lhabitan los libros, también son proyectos que
fomentan el desarrollo de las comunidades
donde estan presentes. Comfenalco cuenta con 15 en
total, algunas ubicadas en el area metropolitana y
otras en distintos puntos del territorio antioquefio. PARQUE
Cada una cuenta con una serie de programas y ser- BIBLIOTECA BELEN
vicios que van desde los clubes de lectura y talleres
de escritura, hasta la creacién de contenidos; pro-

yectos impulsados por las alianzas con los munici- Es Uin) SS{DEICIID [Pkl el &
- 2 conocimiento con personas
pios que las acogen, como es el caso de Apartadod, B
3 . : invidentes, desde las g
Itagtii, Bello, Envigado y Medellin. Un trabajo en &

experiencias y las sensaciones. =
En 7 afos el grupo ha creado c @
radionovelas, paisajes sonoros

P y un libro de tela.
En las regiones Cra. 76 # 18A-19

El programa Paradero Paralibros Paraparques (PPP) Belén San Bernardo
se extiende hacia otros municipios del departamen- Tel. 385 5555
to como Granada, Amalfi, Chigorodd, Turbo, Barbosa

y San Jerénimo. Es un espacio fijo ubicado en zonas

alejadas del casco urbano, donde los habitantes de

corregimientos y veredas tienen acceso a los méas de

300 libros elegidos especialmente para el PPP.

equipo que le permite a Comfenalco impactar cada
vez a mas personas.

BIBLIOTECA PUBLICA
COMFENALCO LA ALDEA

Otras opciones

Biblioteca Publica Municipal Federico
Garcia Lorca, en Apartado.

e Calle 93 # 96A-19, barrio Manzanares.
e Tel. 828 6177 - 828 6178.

Sala de Lectura Rionegro.

e Carrera 51 # 50-55, piso 2.

e Tel. 5617784 - 5717708 ext. 103

Los libros que habitan en La
Aldea salen cada semana a
recorrer los parques y veredas
del municipio. ¢El objetivo?
Que nadie se quede sin leerlos.
Cra. 57A # 63-171

La Aldea, sector Calatrava. Itagiii
Tel. 2818100




LECTURAS DE IDA'Y VUELTA

Cruzar las puertas de las bibliotecas Comfenalco es sumergirse en un viaje donde la
principal companiia es la imaginacion: el gran tesoro de esta aventura.

SALA DE LECTURA
CASA PARIS

Se realizan lecturas en voz
alta en las instituciones
educativas del barrio Paris.
Los libros se abren durante
dos horas, cada semana.

BIBLIOTECA Pl:lBLIC'A
COMFENALCO NIQUIA

Diagonal 58 # 47B-20 < Calle 20 F # 73-36
Tel. 482 8282 Barrio Paris

7 Tel. 5113133

> BIBLIOTECA ESCOLAR
SEDE EDUCATIVA |
pres COMFENALCO PALACE

SALA DE LECTURA
COMFENALCO CASTILLA

Carrera 65 # 98-50 Su misién es devorarse los
/ Salones 1y 2 libros escritos en inglés dispo-
Tel. 511 3133 ext. 1841 nibles en la sede. No hay nada
- mejor que conocer la version
BIBLIOTECA original de las historias.
CONCERTADA ADIDA
N\ Calle 50 # 54-43. Piso 5

e Calle 57 # 42 -70
Tel. 229 1017 - 229 1019

/—\A

BIBLIOTECA CENTRAL
COMFENALCO HECTOR
GONZALEZ MEJIA

Calle 51 # 45-57 / Pisos 4y 5

CASADE LA
LECTURA INFANTIL Tel. 511 2133 ext. 4427

Centro de Medellin
Tel. 511 3133 ext. 4237

www.comfenalcoantioquia.com

Mayores informes en

BIBLIOTECA PUBLICA
Calle 51 # 45-57 Y PARQUE CULTURAL
2 Tel. 575 2250 DEBORA ARANGO

e El norte de esta iniciativa
) es promover la escritura como una forma

de expresion y sensibilizacion entre los
e reclusos de la Carcel de Envigado.

Calle 37 Sur # 45B-27
Barrio Alcald
Sedes rurales en Envigado:
vereda Perico y vereda Pantanillo
Tel. 339 4000 ext. 4804




Las experiencias
se viven mejor de a dos =

Los encuentros de parejas Comfenalco
representan un salvavidas cuando la
rutina y las diferencias se convierten
en el eje central de una relacion.

-

e S

i

loria Ruiz es una de las profesionales en desarro-

llo familiar de la caja de compensacion; también 1 = =

2 cd P . - La admiracion:
es una de las lideres de los encuentros de parejas

Comfenalco, un proyecto que usa las experiencias, las

sensaciones y la reflexién para fortalecer ese vinculo

afectivo que une a dos personas. Lo primero que aclara
es que no se trata de una

“Recordar y tener siempre presente que fue eso que
los llevé a enamorarse y elegirse mutuamente como
compafieros de vida. La admiracién no debe perder-
se con los afios".

terapia, se asemejamasaun  En 2018 iniciaron los 2
juego donde la meta se  encyentros con parejas « El erotismo:
alcanza gracias al trabajo en e . .
) . LGTBI. Se espera que Es infinito. El ser humano es muy complejo y tiene
equipo y el premio mayor es o
otras comunidades se muchas posibilidades de conocerse y desarrollarse desde

esa sensaciéon de plenitud

caracteristica de los primeros vinculen en 2019. la sexualidad para oxigenar la relacion. En los encuentros

, - . les ensefiamos a trabajarlo desde los sentidos".
dias de la relacion. A conti-

nuacion, Gloria enumera los elementos que considera
indispensables en el desarrollo de cada encuentro:

3. El vinculo:

“Existen una serie de elementos esenciales que vinculan

UN MUNDO DE POSIBILIDADES a las parejas, entre ellos esté la afectividad y el deseo;

también la solidaridad, necesaria no solo en momentos
de necesidad, también en cada instante de la vida".

Los encuentros de pareja se realizan en los hoteles
Comfenalco ubicados en las afueras del drea metropolita-
na. espacios verdes y tranquilos que propician la union.
Las tematicas se transforman teniendo en cuenta las

4. El amor propio:

necesidades identificadas en cada sesion. Algunas son: “Amarse y respetarse a si mismos es mas importante de
o ' ) ' lo que muchos piensan. A partir de ahi es mas sencillo
* Laafectividad y sexualidad en la vida de pareja. entender qué se puede hacer para que el otro viva mejor

* Lo erético sensorial en la vida de pareja. conmigo, para que la convivencia sea arménica”.
e Entre sédbanas y suefios.

e El vinculo de pareja: una posibilidad de crecer.

5. La buena comunicacion:

. “El didlogo y las conversaciones son indispensables.
Mayores informes en L lab i der”
444 71 10 as palabras tienen poder .
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paratransformar vidas

Comfenalco Antioquia apoya la educacion de tu hijo

del de enero
al de febrero
2019

la felicidad
esta en ti

Tipos de subsidio para aplicar:

1 Educacion regular en colegios privados para
personas con o sin discapacidad.

Acomparniamiento especializado para personas
con discapacidad en instituciones con convenio.

Condiciones y restricciones:

1. Afiliados a Comfenalco cuyo ingreso

familiar no supere los 4 SMMLV.

2. Aplica para colegios privados del grado

transicion al grado 11 para los subsidios de

educacion regular.

3. Cupos limitados. N - ¢
La postulacion no garantiza la asignacion  © -
del subsidio.

Informes
444 71 10
448 97 70

auxioseducativos@comfenalcoantioguiacom

Comfenalco

VIGILADD Superﬂlbddlnw



“Cuando estudiamos
abrimos los ojos al mundo”

Comfenalco impulsa a sus afiliados para que hagan sus sueiios realidad.

El de Jhojana Marquez es graduarse y va por buen camino gracias a la oportunidad

gue encontré con la Caja.

FINANZAS
Ml LT T T T
LR

' | i
d €« FaoRcliniy Rl
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especial, cuando los recursos necesarios no estan a la mano. Por

so Comfenalco se convierte en el gran aliado de sus afiliados

para impulsarlos hacia la meta a través de sus distintas lineas de finan-

ciacion, como los créditos de libre inversion y la compra de cartera, ade-

mas de una serie de créditos para compra y mejoramiento de vivienda,

para turismo vy, por supuesto, para educacién: uno de los pilares mas

importantes de la Caja, y fue el que le permitié a Jhojana Marquez
comenzar a hacer realidad uno de sus suefios: estudiar Contaduria.

Ecamino hacia los suefios puede complicarse en ocasiones, en

Historias que nos inspiran

Jhojana es una apasionada por el aprendizaje. Empezé con una téc-
nica en Contabilidad Sistematizada; después le apostd a una tecno-
logia en Contabilidad y Finanzas; ahora esta en una nueva etapa: su
pregrado universitario. “Estoy estudiando Contaduria Pdblica. Tomé
la decisién cuando encontré la forma de financiarla con Comfenalco,
con ellos el interés es mucho mas bajo y las cuotas son moderadas
para lo que puedo pagar”.

Va a la Universidad de lunes a viernes cuando sale de la oficina
donde se desempefia como auxiliar contable. “Estudiar y trabajar a la
vez es muy dificil [...] A veces me toca seguir derecho, para pasar
tiempo con mi hija, pero cada sacrificio cuenta cuando se recogen los
frutos”, expresa. Reconoce que el camino ha estado lleno de altibajos,
pero su cara se llena de felicidad cuando piensa en lo que viene y los
suefios que tiene pendientes; también cuando habla de su hija. “Todo
lo hago con tanto amor porque sé que ella me esta observando y debo
darle el mejor ejemplo”.

Jhojana piensa en la educacién como un puente para realizar-
se como persona: “Cuando estudiamos abrimos los ojos al mundo,
nos quitamos la venda que muchas veces nos pone la sociedad
con sus prejuicios. Estudiar también te da libertad, mientras mas
independiente sea y mientras mas conocimiento tenga sera
mucho mejor para mi".



CAPACITACION PARA EL FUTURO

La educacién es un pilar indispensable para el desarrollo de una comunidad.

Por eso, Comfenalco trabaja para que sus afiliados crezcan en conocimiento.

CREDITOS EDUCATIVOS COMFENALCO

La Caja ofrece descuentos y planes de financiacién asesorias durante el proceso para acceder al préstamo.
para el afiliado y los integrantes de su familia, para que  Para iniciar el estudio de crédito es necesario presen-
todos, sin excepcion, puedan emprender sus procesos tar los siguientes documentos:

educativos, ya sea con una técnica, una tecnologia, o ¢ Copia de la cédula.

matricularse a un pregrado o un posgrado. e Colillas de pago del dltimo mes.

Las tasas aplicables segtn el nivel de ingresos del afi- e Carta laboral.

liado son: 0,50%; 0,60% y 1,20%, con plazos que pue- ¢ Liquidacion de la matricula.

den ir hasta los 60 meses. e El desembolso se hace a nombre

Los centros de servicios también estan disponibles con de la entidad educativa.

Mayores informes en 444 7110
También puedes simular tu crédito en
www.comfenalcoantioquia.com

Tu nuevo hogar te espera

QUSTR sﬁﬁtﬁn‘fﬁu

EL RETIRO ANDES

3 alcobas.
Unidad cerrada. Espacio para futuro bano
2 alcobas. en alcoba principal.
Salén-comedor. Bario social.
Bano. i Sala comedor. e
Cocina. Ao Cocina. 5113133
Zona de ropas. Zona de ropas. ext.3310
Patio. 3104401064

la felicidad | Comfenalco

esta en ti

]
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Comfenalco

Aplican condiciones y restricciones.
www.comfenalcoantioquia.com
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PO rta lé pices Animate a crear con tus propias manos estos '

organizadores, para dar inicio a este nuevo afio

monstrUOSOS escolar de la forma mas divertida.

UN REGALO QUE TE HARA SONRER

Oferta exclusiva para afiliados a Comfenalco y su grupo familiar

30% DCTO

Sin cuota inicial Al final de la orGodoncia
*Vélido hasta febrero 29 del 2019 50% Dcbo en

"Aplican condiciones y restricciones

Blanqueamiento Dental

PBX: +574 444 1021

POBLADO / SURAMERICANA / BELLO

,,"?{’f ComfaSiico | £ WhatsApp (+57) 310 431 3027

Antioquia 3 oralcentermed @oralcenter @ Oral Center

Lo Magia de fu Sonrs:

www.oralcenter.com.co



féeidad de las familias Antioquefias

Juntos llegamos mas lejos

ViGILADO SuperSubsidio @)

la felicidad ComfenalCO

esta en ti
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