
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bajo Cauca 
Transversal 13 # 14c - 18  
Agencia de Empleo Bajo Cauca  
Teléfono: (604) 4449184  
   
Semana del 24 al 28 de febrero de 2025 
  
  
  
  
Para acceder a las vacantes de nuestra Agencia de Empleo y Emprendimiento, debes 
registrar al 100% tu hoja de vida en la página web del Servicio Público de Empleo: 
https://www.serviciodeempleo.gov.co   
  
Recuerda que también puedes acceder a otros servicios como: cursos y diplomados 
sin costo, subsidio al desempleo, emprendimiento, orientación laboral, entre otros 
servicios. Haz clic aquí para conocerlos.  
  
¿Te gustaría mejorar tu perfil laboral? Te invitamos a ver lo siguientes consejos para 
que logres conseguir el empleo que tanto deseas. Haz clic aquí.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.serviciodeempleo.gov.co/
https://www.comfenalcoantioquia.com.co/personas/servicios/agencia-de-empleo
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXfvTO2XLotjYT8D1BF7vOMmY_uLFlrr4


 

  

Proceso Vacante Fecha de 
vencimiento 

Puestos 
de 
trabajo 

Descripción 
 

Nivel 
educativo 

Salario Tiempo de 
experiencia 
(meses) 

1626127130-
68 

AUXILIAR DE 
FACTURACIÓN 24/02/2025 1 

Empresa del sector comercio 
requiere persona para el cargo 
de Facturador Funciones: -
Colaborar y asistir en la 
preparación de balances de 
prueba, registros financieros, 
cuentas por pagar y cuentas 
por cobrar con la medición y 
reconocimiento de recursos 
financieros de acuerdo con la 
normativa vigente. -Registrar, 
almacenar y analizar 
información utilizando 
programas informáticos 
contables. -Calcular, preparar 
y emitir relaciones de gastos, 
facturas, estados de cuentas y 
otros documentos financieros 
con arreglo a los 
procedimientos establecidos. -
Elaborar informes y reportes 
del área de acuerdo con 
procedimientos y políticas 
organizacionales u 
institucionales vigentes. -
Manejar la caja menor y llevar 
registros de los pagos y 
cobranzas relacionados con la 
conducción de los negocios. -
Realizar las conciliaciones de 
las diferentes operaciones de 
acuerdo con los procesos 
internos de la entidad. 
Conocimientos: -Servicios de 
oficina y administrativos -
Gestión financiera, 
administración bancaria y 
seguros -Manejo de las TIC 
Destrezas: -Análisis de 
procesos -Proactividad Nivel 
de escolaridad: técnico 
Tiempo de experiencia: 6 
meses Tipo de contrato: 

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 6 



 

  

indefinido Salario: 1 a 2 
SMMLV Lugar de trabajo: 
Caucasia Antioquia 

1626282065-
18 

REPARTIDOR 
CONDUCTOR CON 
LICENCIA C2 O C1 26/02/2025 1 

Empresa del comercio 
requiere persona para el cargo 
de repartidor conductor con 
licencia C2 o C1 Funciones: -
Repartir o entregar los 
pedidos facturados por 
preventa. -Seguir 
procedimientos, instrucciones 
y normas de buenas prácticas 
de manufactura para el 
transporte, almacenamiento, 
distribución y manipulación 
de alimentos y bebidas; 
aplicar los planes de 
contingencia en casos 
eventuales para garantizar la 
calidad del producto. -Seguir 
rutas y coordinar entregas 
diseñadas por la empresa y 
notificar las modificaciones. -
Desempeñar funciones afines. 
Salario: 1 SMMLV + 
prestaciones de ley + bono 
por cumplimiento de entrega. 
Nivel académico: bachiller 
Tiempo de experiencia: 12 
meses Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral: desde las 
6:30am hasta finalizar ruta de 
entrega del día, varía según la 
cantidad de cliente que salga. 
Lugar de trabajo: Caucasia 
Antioquia Media (10-13) 

1 
SMMLV 12 

1626387659-
7 

PROFESIONAL DE 
FORTALECIMIENTO 
COMUNITARIO 24/02/2025 1 

Empresa FUNDACION 
AMANECER requiere 
Profesional de Fortalecimiento 
Comunitario El perfil 
requerido para el presente 
servicio es: Profesional en 
Ciencias Económicas, 
Administrativas, Sociales e 
Ingenierías con estudios en 
organizaciones o 
emprendimientos 
comunitarios. Sistemas: 
Manejo de herramientas 
ofimáticas avanzadas (Word, 
Excel, PowerPoint, Teams, 
Zoom, Meet) y/o Manejo de 
office 365 (herramientas de  Universitaria 

4 a 6 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
trabajo colaborativo). 
Experiencia general: Mínima 
de tres (3) años en labores de 
gestión social, desarrollo 
comunitario y proyectos 
sociales. Experiencia 
Específica: Dos años en 
trabajo con comunidades 
base, juntas de acción 
comunal y autoridades locales 
en: gestión de proyectos 
sociales, desarrollo 
comunitario, manejo de 
metodologías participativas, 
facilitación de talleres, 
capacitación, asesoría en 
temáticas de ahorro y 
formación de educación 
financiera. Funciones: 1. 
Realizar la Invitación y 
socialización del proyecto a las 
Juntas de Acción Comunal, del 
área de influencia de OCENSA. 
2. Aplicar el proceso de 
elaboración de Diagnósticos, 
planes de fortalecimiento y 
seguimiento de 
empoderamiento comunitario 
3. Desempeñar funciones 
afines. Habilidades Técnicas:  
Manejo de herramientas 
digitales Conocimiento de 
metodología de enseñanza 
Manejo de herramientas de 
facilitación (técnicas de lluvia 
de ideas, mapas conceptuales, 
dinámicas grupales). 
Conocimiento en 
Metodologías participativas 
Manejo de software financiero 
y contable.  Capacidad para 
planificar, ejecutar y evaluar 
proyectos sociales, 
(Presupuesto, cronogramas y 
evaluación) Manejo de 
herramientas ofimáticas 
(office 365) Se requiere que el 
personal cuente con su propio  



 

  

 
 
 
 
 
computador portátil con las 
siguientes características: 
procesador intel core i5 de 
11va gen, 16 GB de memoria 
RAM, disco estado sólido de 
512 GB. Municipios donde 
debe realizarse el desarrollo 
del proyecto: Segovia, 
Zaragoza, Caucasia, 
Buenavista, Planeta Rica, 
Pueblo Nuevo, Ciénaga de 
Oro, Sahagún, La apartada. 
Base de trabajo: Caucasia 
Destrezas: -Comprensión de 
lectura -Escucha activa -
Redacción de textos -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -
Relaciones interpersonales -
Orientación al servicio 

1626387659-
8 

COORDINADOR 
TERRITORIAL 24/02/2025 1 

Fundación amanecer requiere 
persona para el cargo de 
Coordinador Territorial Cargo: 
Coordinador Territorial El 
perfil requerido para el 
presente servicio es: 
Profesional en Ciencias 
Económicas, Sociales, 
Administrativas e Ingenierías. 
Especialista: Áreas afines a 
Administración de Empresas, 
Economía, Desarrollo o 
dirección de Proyectos 
sociales y ambientales 
Sistemas: Manejo de 
herramientas ofimáticas 
avanzadas (Word, Excel, 
PowerPoint, Teams, Zoom, 
Meet) y/o Manejo de office 
365. Experiencia: Experiencia 
general: Mínima de tres (3) 
años y Experiencia Específica 
de dos (2) años en 
coordinación de proyectos 
sociales y/o comunitarios. 
Municipios donde debe 
realizarse el desarrollo del 
proyecto: Segovia, Zaragoza,  Especialización 

4 a 6 
SMMLV 36 



 

  

 
 
 
 
 
 
Caucasia, Buenavista, Planeta 
Rica, Pueblo Nuevo, Ciénaga 
de Oro, Sahagún, Chinú, San 
Andrés de Sotavento, Tuchín, 
Momil, Purísima de la 
Concepción, San Antonio de 
Palmito, Coveñas, Coveñas, 
San Antero, San Onofre, 
Santiago de Tolú, La apartada. 
Base de trabajo: Caucasia, 
Antioquia Funciones: 1. 
Asegurar la Invitación y 
socialización del proyecto a las 
Juntas de Acción Comunal, del 
área de influencia de OCENSA. 
2. Asegurar con el equipo 
técnico de campo el proceso 
de elaboración de 
Diagnósticos, planes de 
fortalecimiento y seguimiento 
de empoderamiento 
comunitario. 3. Diseñar la ruta 
metodológica del proceso de 
creación y puesta en marcha 
de los Fondos 
Autogestionados de Crédito 
(FAC) y Emprendimientos 
Comunitarios Productivos 
(ECP) en el marco de las 
comisiones empresariales de 
las JAC 4. Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: Destrezas: -
Comprensión de lectura -
Escucha activa -Comunicación 
asertiva -Relaciones 
interpersonales -Conciliación -
Orientación al servicio -
Gestión del tiempo -Gestión 
de recursos de personal -
Liderazgo 

1626455569-
1 

MANIPULADORA 
DE ALIMENTOS 10/03/2025 106 

Empresa del sector servicio 
requiere persona para el cargo 
manipuladora de alimentos 
Funciones: -Realizar 
operaciones de alistamiento 
para el servicio de alimentos y  Ninguno 

1 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

 
 
 
 
 
bebidas en establecimientos 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
estándares. -Servir alimentos 
y bebidas de acuerdo con 
órdenes y procedimientos 
técnicos. -Realizar 
operaciones de limpieza y 
retiro de los elementos del 
servicio de alimentos y 
bebidas en establecimientos 
de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
estándares. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Servicio al 
cliente -Manipulación de 
alimentos Salario: 1 SMMLV 
Nivel académico: no requiere 
Tiempo de experiencia: no 
requiere Tipo de contrato: 
obra Jornada laboral: diurna, 
de lunes a viernes. Lugar de 
trabajo: Cáceres Antioquia 

1626456620-
1 

GUARDA DE 
SEGURIDAD 28/02/2025 15 

Empresa del sector servicio 
requiere para su equipo de 
trabajo Guarda de seguridad 
Funciones: -Patrullar áreas 
asignadas para prevenir robos, 
saqueos, vandalismo e 
incendios de acuerdo con 
protocolos de seguridad 
privada. -Custodiar las puertas 
de edificios, hoteles, teatros, 
salas y establecimientos 
similares, verificando la 
entrada y salida de visitantes y 
asistir a las personas que 
ingresan y salen de los 
mismos según protocolo de 
seguridad privada. -Responder 
a las alarmas, investigar 
disturbios y contactar con los 
superiores, la policía o los 
bomberos, según proceda. -
Hacer cumplir las normas de 
un establecimiento para 
mantener el orden y la  

Básica 
Secundaria (6-
9) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

 
 
 
 
 
 
seguridad privada. -Registrar 
la entrada y salida de 
vehículos en parqueaderos y 
zonas de parqueo, expedir 
tiquete e indicar su ubicación 
de acuerdo con protocolos de 
seguridad y privada. -Aplicar 
el decálogo de seguridad de 
armas de fuego con ocasión 
de la manipulación de estas 
en el puesto de trabajo y en 
las prácticas de polígono 
programadas por la empresa. -
Reportar novedades 
presentadas en el puesto de 
servicio, existencia de armas o 
de munición defectuosa o en 
mal estado a la central y 
supervisor de acuerdo con 
protocolos de seguridad y 
privada. -Conocer, entender y 
aplicar el contenido del 
Manual de Procedimientos 
diseñado para cada servicio, el 
cual contiene los instructivos 
particulares, generales, 
obligaciones y prohibiciones 
para la prestación del turno de 
vigilancia, brindando 
herramientas precisas para la 
toma de decisiones frente a 
las diferentes situaciones -
Desempeñar funciones afines. 
Salario: $1.423.500 a 
$1.800.000 Nivel académico: 
básica secundaria Tiempo de 
experiencia: No se requiere 
experiencia laboral, también 
pueden ser reservistas o 
soldados profesionales. Tipo 
de contrato: fijo 6 meses, se 
renueva de acuerdo al 
desempeño Jornada laboral: 
Turnos rotativos 12 horas, 
programación 4x2 (trabajan 2 
días de día, dos días noche y 
dos descansa  



 

  

 
 
 
 
 
 
Lugar de trabajo: Nechi, 
Antioquia (corregimientos de 
Bijagüal y Cargueros) 

1626456620-
2 

OPERADOR 
MOTORES FUERA 
DE BORDA / 
GUARDA DE 
SEGURIDAD 28/02/2025 7 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo operador de motores 
fuera de borda / Guarda de 
seguridad Funciones: -Operar 
botes motorizados, lanchas, 
pequeños transbordadores, 
remolcadores y otras 
embarcaciones similares para 
transportar pasajeros o carga. 
-Velar por la aplicación de 
normas de seguridad en 
operaciones de remolque, 
trasporte de pasajeros o carga 
a bordo de pequeñas 
embarcaciones. -Realizar 
mantenimiento y reparaciones 
menores a los barcos y equipo 
a bordo como motores, 
aparejos, extinguidores de 
incendio, salvavidas, entre 
otros de acuerdo a manual 
técnico. -Administrar la 
embarcación, sus recursos y la 
tripulación. -Realización de las 
inspecciones preoperacionales 
de los botes -Cumplimiento de 
las normas de navegación y 
señales. -Reporta 
oportunamente las novedades 
técnico-mecánicas evitando 
daños mayores -Cumple con 
los reportes de 
mantenimiento de las 
embarcaciones. -Conocer en 
el rio Nechí. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
1.464.825+1.110.930 + aux de 
transporte. bonificación 
$736.000 o 400.000 Nivel 
académico: básica primaria 
Tiempo de experiencia: no 
requiere (Saber operar un 
bote, y experiencia como  

Básica 
Primaria (1-5) 

1 a 2 
SMMLV 

NO REQUIERE 
EXPERIENCIA 



 

  

 
 
 
 
 
 
lanchero) Tipo de contrato: 
fijo 6 meses, se renueva de 
acuerdo al desempeño 
Jornada laboral: turnos 
rotativos 12 horas, 
programación 4x2 Lugar de 
trabajo: Nechí, Antioquia 
(corregimientos Bijagüal 
Cargueros) 

1626456620-
3 

ANALISTA 
OPERATIVO 28/02/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo analista operativo 
Funciones: Funciones: -
Identificar, informar y 
documentar peligros; evaluar 
y controlar riesgos en el 
ambiente y lugar de trabajo. -
Asesorar sobre el 
cumplimiento de las leyes y 
reglamentos pertinentes. -
Acompañar y asesorar la 
investigación de accidentes de 
trabajo y enfermedades 
laborales. -Coordinar y 
supervisar las operaciones 
diarias para garantizar la 
eficiencia y la calidad. -
Desarrollar y mantener 
procedimientos operativos 
estándar. -Colaborar con otras 
áreas para garantizar la 
integración y la eficacia de los 
procesos. -Analizar datos 
operativos y preparar 
informes periódicos. -
Identificar oportunidades de 
mejora y proponer soluciones. 
-Desempeñar funciones 
afines. Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -Trabajo 
en equipo -Análisis de 
necesidades -Gestión del 
tiempo -Liderazgo Salario: 
$4.800.000 Nivel académico: 
profesional en administración 
de empresas, administración  Universitaria 

2 a 4 
SMMLV 48 



 

  

 
 
 
 
 
 
SST y/o carreras a fines 
Tiempo de experiencia: 48 
meses en gestión del riesgo de 
personas e instalaciones Tipo 
de contrato: fijo Jornada 
laboral: diurna. 20 X 10. 
Disponibilidad para viajar a El 
Bagre 20 días. Lugar de 
trabajo: El Bagre, Antioquia 
*La empresa ofrece la 
alimentación (3 comidas 
diarias) + alojamiento 
+tiquetes aéreos ciudad de 
origen â€“Lugar de Trabajo 
â€“ Ciudad de Origen. Debe 
tener licencia de conducción 
B2* 

1626456620-
4 

COORDINADOR DE 
OPERACIONES 
PARA EL BAGRE 28/02/2025 1 

Empresa del sector servicios 
requiere para su equipo de 
trabajo Coordinador de 
Operaciones para El Bagre. 
Funciones: -Planear, organizar, 
dirigir y controlar las 
actividades que proveen 
servicios de apoyo, estudio y 
asesoramiento en los 
procesos administrativos, de 
acuerdo con políticas, 
estrategias de gestión y 
mercadeo. -Coordinar, 
desarrollar y gestionar las 
actividades, recursos 
administrativos y físicos de la 
organización de acuerdo con 
estrategias de gestión y 
procesos administrativos. -
Elaborar, dirigir y asesorar al 
personal administrativo y 
hacer seguimiento a las 
actividades de seguridad, 
manejo financiero, provisión 
de recursos de acuerdo con 
políticas y protocolos 
administrativos. -Planear, 
dirigir y supervisar la 
formación, entrenamiento, 
rendimiento, selección y  Tecnológica 

2 a 4 
SMMLV 24 



 

  

 
 
 
 
 
 
contratación del personal de 
acuerdo con políticas y 
normativa de la empresa o 
departamento. -Planear, 
dirigir y gestionar al personal 
administrativo para asegurar 
el correcto desarrollo de las 
actividades y el suministro de 
información precisa y 
oportuna de acuerdo con 
protocolos y normativa de la 
organización. -Desempeñar 
funciones afines. 
Conocimientos: -Gerencia y 
administración -Servicio al 
cliente Destrezas: -
Comunicación asertiva -
Pensamiento crítico -Trabajo 
en equipo -Gestión de 
recursos de personal Salario: 
$3.462.563 Nivel académico: 
tecnólogo o estudiante en los 
últimos semestres de carrera 
profesionales Tiempo de 
experiencia: 24 meses en roles 
similares Tipo de contrato: fijo 
Jornada laboral diurna. 20 x 
10 Lugar de trabajo: El Bagre, 
Antioquia *La empresa ofrece 
alimentación (3 comidas 
diarias) + Alojamiento + 
Tiquetes Aéreos Ciudad de 
Origen Lugar de Trabajo 
Ciudad de Origen. 
recomendable tener licencia 
de conducción A2 o B1* 

371333-
145935 

AYUDANTE DE 
OBRA 27/02/2025 2 

Empresa del sector 
construcción requiere para su 
equipo de trabajo Ayudante 
de obra Funciones: -Apoyar en 
el montaje y desmontaje de 
andamios y barricadas de 
acuerdo con normativa 
vigente para la ejecución de 
actividades de construcción y 
la aplicación de pintura o 
material de recubrimiento.  Media (10-13) 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

 
 
 
 
 
 
Ayudar en la demolición de 
edificaciones usando barras, 
palancas y otras herramientas 
manuales para clasificar, 
limpiar y apilar los materiales 
reutilizables. -Limpiar lugares 
de trabajo, ladrillos usados de 
edificios, retirar obstrucciones 
y hacer otras tareas sencillas 
en sitios de demolición. -
Retirar escombros y otros 
desechos de los sitios de 
construcción, utilizando 
rastrillos, palas, carretillas y 
otras herramientas manuales. 
-Mezclar, verter y esparcir 
materiales como arena, tierra, 
grava, hormigón, yeso, 
cemento o mortero y otros 
materiales similares en los 
sitios de construcción. -Cavar, 
rellenar y nivelar el terreno, 
hoyos y zanjas en los sitios de 
construcción utilizando 
herramientas de uso manual. -
Cargar y descargar equipos, 
materiales de construcción, 
material excavado para 
movilizarlos a las áreas de 
trabajo utilizando carretillas, 
carros de mano, capachos y 
otros equipos manuales. -
Abastecer de forma manual 
las máquinas y equipos 
utilizados en la construcción 
tales como mezcladores, 
compresores, bombas, entre 
otros. -Ayudar en los sitios de 
construcción a carpinteros, 
techadores, albañiles e 
instaladores de vidrios en 
actividades de rutina 
relacionadas con la 
construcción. -Desempeñar 
funciones afines. Salario: 
$1.423.500 
 



 

  

 
 
 
 
 
 Nivel académico: bachiller 
Tiempo de experiencia: 12 
meses en obras civiles Tipo de 
contrato: indefinido Jornada 
laboral: diurna (lunes a 
viernes de 7:00 a.m. a 5:00 
p.m.) Lugar de trabajo: 
Zaragoza, Antioquia. Con 
disponibilidad para 
desplazarse por zona de 
operación del proyecto 
(Caucasia, Zaragoza, Segovia y 
Remedios). *Debe contar con 
medio de transporte, 
certificado de residencia y 
curso de altura* 

371333-
145936 

AYUDANTE DE 
OBRA Y 
TOPOGRAFÍA 27/02/2025 1 

Empresa del sector de obras 
civiles requiere para su equipo 
de trabajo Ayudante de obra y 
topografía Funciones: -
Realizar funciones técnicas 
relacionadas con la ejecución 
de obras de ingeniería civil, 
levantamientos topográficos e 
informes al respecto. -Efectuar 
levantamientos topográficos y 
operar instrumentos de 
medición de distancias, 
altimetría, ángulos, 
elevaciones, contornos del 
suelo y subsuelo, modelo 
digital del terreno según 
especificaciones técnicas de 
topografía y fotogrametría 
para toda clase de obras 
incluyendo las especiales 
como túneles, viaductos y 
puentes. -Realizar visitas de 
campo y registrar dimensiones 
y otra información obtenida 
durante actividades de 
campo. -Analizar la latitud, 
longitud, ángulos y cartera 
topográfica; realizar cálculos 
trigonométricos para trazar las 
características, contornos y 
áreas en una escala específica. 
-Apoyar a los ingenieros y  

Técnica 
Laboral 

1 a 2 
SMMLV 12 



 

  

 

 
 
 
 
 
 
otros profesionales a 
desarrollar métodos y 
procedimientos de 
mediciones de campo. -
Preparar representaciones 
gráficas, planos, cartas, 
digitalización de mapas, 
procesamiento de datos, 
informes y reportes de 
levantamientos topográficos, 
catastrales y geodésicos, 
proponer diseños y rutas 
topográficas. -Localizar 
proyectos viales, obras de 
urbanismo e hidráulicas de 
acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas. -
Desempeñar funciones afines. 
Salario: 1.733.000 Nivel 
académico: técnico o 
tecnólogo en topografía 
Tiempo de experiencia: 12 
meses en obras civiles Tipo de 
contrato: indefinido Jornada 
laboral diurna (lunes a viernes 
de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.) 
Lugar de trabajo: Zaragoza, 
Antioquia *Debe contar con 
medio de transporte para 
desplazarse en zona de 
influencia del proyecto 
(Caucasia, Zaragoza, Segovia y 
Remedios), contar con curso 
en altura y certificado de 
residencia. * 


